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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Муниципальное образование – городской округ

город Югорск

Управление образования

администрации города Югорска

ПРИКАЗ
23.06.2015









№ __399_

Об утверждении порядка определения платы
для граждан и юридических лиц за услуги,

относящиеся к основным видам деятельности

муниципальных учреждений дополнительного

образования, находящихся в ведении Управления

образования администрации города Югорска,

оказываемые ими сверх установленного

муниципального задания
В соответствии со статьей 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 101 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации города Югорска от 30.08.2011 № 1817 «Об утверждении Порядка осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений»:
1. Утвердить порядок определения платы для граждан и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования, находящихся в ведении Управления образования администрации города Югорска, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания (приложение).

2. Опубликовать приказ в газете «Югорский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Югорска.

3. Настоящий приказ вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорский вестник», но не ранее 01.09.2015.
4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
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Начальник Управления образования                                                                          Н.И. Бобровская

Приложение
к приказу начальника Управления образования
от « 23 » 06.2015 №_399_


Порядок

определения платы для граждан и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования, находящихся в ведении Управления образования администрации города Югорска, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания
1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения платы для граждан и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования, находящиеся в ведении Управления образования администрации города Югорска, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания (далее – плата, услуги и учреждение соответственно).

2. Размер платы устанавливается приказом начальника Управления образования администрации города Югорска в денежном выражении на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов (далее – затраты).
3. Учреждение, оказывающее услуги за плату, обязано своевременно и в доступном месте предоставлять гражданам и юридическим лицам необходимую и достоверную информацию о перечне таких услуг и размере платы за их оказание.

4. Размер платы формируется на основе экономически обоснованных затрат на оказание услуги, с учетом спроса на услугу, требований к качеству услуги в соответствии с показателями муниципального задания, а также с учетом расчетно-нормативных затрат на оказание услуги.
5. В состав затрат, относимых на себестоимость услуги, входят:

5.1. Затраты на оплату труда, в которые входят:
- затраты на оплату труда педагогическим работникам;

- начисления на выплаты по оплате труда;

5.2. Материальные затраты, в которые входят:

- затраты на увеличение стоимости материальных запасов: приобретение учебно-наглядных пособий, расходных материалов, потребляемых в процессе оказания образовательных услуг.

6. Размер платы определяется по формуле:
Рп = (ОТп * Нот * Мз * Чн) / Ко, где:

Рп – размер платы;

ОТп – затраты на оплату труда педагогических работников;

Нот – начисления по оплате труда педагогических работников;

Мз - затраты на увеличение стоимости материальных запасов;

Чн – число недельных часов педагогической нагрузки;
Ко – количество обучающихся в группе.
6.1. Затраты на оплату труда определяются по формуле:

ОТп = ДОср / Нч, где:

ДОср – средний размер должностного оклада педагогических работников с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:

ДОср = Бе * Бк * Пк * РКСН, где:

Бе – базовая единица, размер которой устанавливается положением об оплате труда;

Бк – базовый коэффициент (коэффициент образования), равный 1,5;

Пк – повышающий коэффициент (зависит от специфики работы, квалификации педагогического работника), равный 1,7;

РКСН - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, равный 2,2.

Нч – норма часов учебной (преподавательской) работы в неделю на ставку заработной платы, равной 18 часам.

6.2. Начисления по оплате труда, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, составляют 30,2%.

6.3. Затраты на увеличение стоимости материальных запасов, потребляемых при оказании услуг, устанавливаются в размере 3%.

7. Плата вносится гражданами и юридическими лицами за услуги по извещениям-квитанциям установленной формы на счета в кредитные организации либо в кассу муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования».

8. Плата не взимается в случаях, когда обучающийся отсутствовал в учреждении по уважительным причинам:

- болезни (на основании справок из учреждений здравоохранения);

- карантина (на основании приказа руководителя учреждения);

- закрытие учреждения на время ремонта (на основании приказа руководителя учреждения);

- отпуска (на основании заявлений родителей (законных представителей)).

9. При отсутствии обучающегося в учреждении, по причинам, указанным в пункте 8, плата рассчитывается пропорционально дням присутствия обучающегося на учебных занятиях соответствующего учреждения. Внесенная плата за время непосещения обучающимся учреждения по перечисленным основаниям засчитывается в последующие платежи.

10. За обучающегося, отсутствующего в учреждении по другим причинам, плата взимается в полном размере в установленном порядке.
11. Плата взимается за календарный месяц независимо от количества рабочих дней в соответствующем месяце, за исключением случаев, указанных в пункте 8 настоящего Порядка

12. Ответственность за правильность начисления и взимания платы возлагается на руководителя учреждения.
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